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INCLUSIVE TRAINERS!

Z RADOSCIA PRZEDSTAWIAMY PROJEKT — EUROPEJSKA
INICJATYWE MAJACA NA CELU POMOC TRENEROM KSZTALCENIA | SZKOLENIA
ZAWODOWEGO W INTEGROWANIU SZTUCZNEJ INTELIGENCJI W SPOSOB
ETYCZNY, SPRAWIEDLIWY I SPRZYJAJACY WLACZENIU SPOLECZNEMU.

Projekt dotyczy trzech kluczowych priorytetéw i W miare jak Sztuczna Inteligencja (SI)
europejskich: g ' . | zmienia rynek pracy i Srodowisko ksztatcenia
o Integracja i réznorodnosé, zapewnienie, ze g ks = dorostych, trenerzy odgrywajg kluczowg role

Sztuczna Inteligencja (SI) wzmacnia réwne o - w zapewnianiu, ze technologia wspiera
szanse, a nie pogtebia uprzedzenia. 4 | w
Transformacja cyfrowa, pomoc trenerom w —{ "Bl szkoleniach zawodowych.

rozwijaniu umiejetnosci bezpiecznego i 4 y A o W

odpowiedzialnego korzystania ze Sztucznej i Y s SISV Nasz projekt skupia partneréw z
Inteligencji (SI) w ksztatceniu zawodowym. T 4 PA w celu
Innowacje w ksztatceniu i szkoleniu W V4 L stworzenia praktycznych narzedzi,
zawodowym (VET) poprzez wprowadzenie S X2 F g wytycznych i rozwigzan szkoleniowych dla

ustrukturyzowanych ram odniesienia dla R v odpowiedzialnej transformacji cyfrowej.
kompetencji w zakresie etycznej sztucznej ' 7
inteligenc;ji dla treneréw VET.

SPOTKANIE INAUGURACYJNE
W VITORIA-GASTEIZ:
INCLUSIVE TRAINERS RUSZA!

13 listopada nasze konsorcjum zebrato
sie w przepieknym Patacu Foral w Alava w
Vitorii, aby oficjalnie zainaugurowa¢
projekt INclusive TrAlners.

N

Spotkanie inauguracyjne, ktérego
gospodarzem byta Diputacion Foral de
Alava, pozwolito na osiggniecie
wspodlnego porozumienia w sprawie
zakresu projektu, jego celéw, metodologii
i oczekiwanych rezultatow.

o Dostosowanie celéw projektu, rél i harmonogramu

Przeglad grup docelowych i oczekiwanych efektow

Prezentacja pakietéw roboczych, zwtaszcza WP2 (platforma szkoleniowa), WP3
(Wirtualne  Laboratorium), WP4 (Cyfrowy Bank Zasobow) i WP5
(Rozpowszechnianie)

Utworzenie Komitetu Sterujgcego i proceséw zapewnienia jakosci

Planowanie strategiczne dla Grup Fokusowych i dziatan ewaluacyjnych

e Porozumienie w sprawie procedur komunikacji, sprawozdawczosci i zarzadzania
ryzykiem
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CZYM ZAIMUJE SIE
INCLUSIVE TRAINERS?

INclusive TrAlners ma na celu przygotowanie

trenerébw CVET do etycznej i integracyjnej

integracji Sztucznej Inteligencji (SI) w ksztatceniu

zawodowym. Jest to bezposrednia odpowiedz na

pilne potrzeby zidentyfikowane w catej Europie:

e 86% ankietowanych treneréw w Hiszpanii
zgtasza potrzebe szkolenia w zakresje

nierownosci w  systemach
Inteligencji (SI). \

e Ponad 40% trenerow CVET w catej Europi
czuje sie nieprzygotowanych do korzystania z
narzedzi cyfrowych, w tym Sztucznej
Inteligencji (SI).

Dane te podkreslajg znaczenie opracowania etycznych,

integracyjnych ram wykorzystania Sztucznej Inteligencji (SI) "'
w srodowiskach ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET). ‘

CELE PROJEKTU Projekt taczy organizacje o

uzupetniajgcych sie mocnych stronach.
o Wyposazenie treneréw w wiedze i o Stworzenie Cyfrowego Banku

kompetencje dotyczace etycznej Sl. Zasobow dotyczacych Sl na

e Zapewnienie sprawiedliwego, potrzeby integracyjnych sciezek
przejrzystego i zorientowanego na ksztatcenia zawodowego (WP4) DFA (Hiszpania) — Koordynacja
cztowieka wykorzystania Sztucznej e Wzmocnienie zdolnosci projektu; kieruje regionalng strategia
Inteligencji (SI) w szkoleniach. specjalistow ds. ksztatcenia i CVET

o Opracowanie otwartej platformy szkolenia zawodowego do MC2020 (Hiszpania) — Koordynator
szkoleniowej INclusive TrAlners (WP2). kierowania osobami uczacymi sie WP2; ekspert w dziedzinie

o Stworzenie interaktywnego na rynku pracy opartym na SI. innowacyjnych szkolen zwigzanych ze
Wirtualnego Laboratorium « Wspieranie europejskiej sztuczna inteligencja
poswieconego etyce i réznorodnosci w spotecznosci treneréw CNIPA Puglia (Wtochy) — Koordynator
Sztucznej Inteligencji (WP3). zaangazowanych w etyczne ds. ewaluacji; doswiadczenie w

praktyki w zakresie SI. monitorowaniu i kontroli jakosci

Sparkling Intuition (Portugalia) —
Cyfrowe innowacje i rozwigzania
szkoleniowe

Fundacja MIS (Polska) -
Doswiadczenie w zakresie edukacji
dorostych i CVET

Folkuniversitetet (Szwecja) —
Koordynator ds. rozpowszechniania
informaciji; silna sie¢ kontaktow i
dziatania informacyjne

Rezultaty beda ogélnodostepne, wielojezyczne i zgodne z ramami UE, takimi
jak Wytyczne Etyczne dotyczagce godnej zaufania Sztucznej Inteligencii,
DigCompEdu oraz Plan Dziatania na rzecz Edukacji Cyfrowe;j.
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CO SIE TERAZ
DZIEJE?

Grupy fokusowe: Najpierw stuchamy — kazdy partner zorganizuje krajows
fokusowe z udziatem treneréw CVET, ekspertow ds. Sztucznej Inteligenciji (S
doradcoéw zawodowych i interesariuszy. Sesje te pozwolqg zebra¢ informacje na
temat potrzeb, wyzwan i oczekiwan zwigzanych z etycznqg sztucznq inteligencjq
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

Wyniki tych badan bedq miaty bezposSredni wptyw na strukture i tre$¢ otwartej
platformy szkoleniowe;j.

Planowanie WP2 i opracowanie ram pedagogicznych

Przygotowanie krajowych grup fokusowych (ES, IT, PT, PL, SE)

Rozpoczecie rozpowszechniania: media spotecznosciowe, budowanie marki,

mapowanie interesariuszy

SLEDZ NASZE AKTUALNOSCI, WYDARZENIA |

PUBLIKACJE NA:

WEBSITE

§ FACEBOOK

\©) INSTAGRAM

LINKEDIN

Dziekujemy za dotgczenie do nas
w tej podrozy

INclusive TrAlners to co$ wiecej niz tylko projekt — to
zobowigzanie do ksztattowania cyfrowej przysziosci, w
ktérej sztuczna inteligencja wzmacnia rownosg,
zaufanie i integracje w szkoleniach zawodowych.


https://inclusivetrainers.eu/
https://web.facebook.com/profile.php?id=61583089727607
https://web.facebook.com/profile.php?id=61583089727607
https://www.instagram.com/inclusivetrainersproject?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.linkedin.com/groups/16055001/
https://www.linkedin.com/groups/16055001/
https://www.linkedin.com/groups/16055001/

