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iBIENVENIDO/A A LA
PRIMERA
NEWSLETTER DE
INCLUSIVE TRAINERS!

ESTAMOS ENCANTADOS DE PRESENTAR EL PROYECTO INCLUSIVE TRAINERS, UNA
COLABORACION EUROPEA DISENADA PARA AYUDAR A LOS FORMADORES DE
FORMACION PROFESIONAL CONTINUA A INTEGRAR LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
DE FORMAS ETICAS, JUSTAS E INCLUSIVAS.

El proyecto aborda tres prioridades europeas
clave:

« inclusidn y diversidad, garantizando que la IA
fortalezca la igualdad de oportunidades en
lugar de reforzar los prejuicios.

Transformacién digital, ayudando a los
formadores a desarrollar habilidades para SEHEEES
utilizar la IA de forma segura y responsable en | :

la formacion profesional.

Innovacion en la Formacion Profesional

Continua, mediante la introduccién de un

marco de referencia estructurado para las
competencias éticas en IA para sus
formadores.

REUNION DE LANZAMIENTO EN
VITORIA-GASTEIZ: j;INCLUSIVE
TRAINERS DESPEGA!

El 13 de noviembre, nuestro consorcio se
reunié en el imponente Palacio Foral de
Alava, en Vitoria-Gastekz, para lanzar
oficialmente el proyecto INclusive TrAlners.

A medida que la IA transforma el
mercado laboral y los entornos de
aprendizaje de los adultos, los
formadores desempefian un papel
crucial para garantizar que la tecnologia
fomente
en la formacién

profesional. Nuestro proyecto relne a
socios de

para crear herramientas
practicas, directrices y soluciones de
formacién para una transformacion
digital responsable.

Organizada por la Diputacién Foral de Alava,

la reunion de lanzamiento permitio

establecer un entendimiento comun sobre el ]

alcance, los objetivos, las metodologias y « Alineacion de los objetlvos roles y cronogramas del proyecto

los resultados esperados del proyecto. » Revisién de los grupos objetivo y el impacto esperado

‘ N » Presentacién de los paquetes de trabajo, especialmente los paquetes de

trabajo 2 (Plataforma de capacitacion), 3 (Laboratorio virtual), 4 (Banco de
recursos digitales) y 5 (Difusion)

» Establecimiento del Comité Directivo y los procesos de control de calidad

» Planificacion estratégica para los grupos focales y las actividades de
evaluacién

o Acuerdo sobre los procedimientos de comunicacién, presentacion de
informes y gestién de riesgos

Co-funded by

the European Union




¢DE QUE TRATA
INGLUSIVE TRAINERS2

INclusive TrAlners tiene como objetivo preparar a
los formadores de Formaciéon Profesional
Continua para la integracion ética e inclusiva de
la Inteligencia Artificial en la formacidn
profesional. Esto responde directamente a las
necesidades urgentes identificadas en toda
Europa:

Espafna afirman la necesidad de formacion
IA en su trabajo diario.

« El 95 % expresa su preocupacion por los
sesgos Yy la desigualdad en los sistemas de
IA.

e Mas del 40 % de los formadores de
Formacion Profesional Continua en Europa se
sienten poco preparados para utilizar
herramientas digitales, incluida la IA.

Estos datos subrayan la importancia de
desarrollar marcos éticos e inclusivos para el uso
de la IA en entornos de Formacién Profesional
Continua.

OBJECTIVOS DEL PROYECTO

Dotar a los formadores de Crear un Banco de Recursos
conocimientos y competencias éticas en Digitales de |A para itinerarios
1A profesionales inclusivos (WP4)

Garantizar un uso justo, transparente y Fortalecer la capacidad de los
centrado en el ser humano de la IA en la profesionales de la FP para orientar a
formacion los estudiantes en un mercado

Desarrollar la Plataforma de Formacion laboral impulsado por la IA
Abierta para Formadores Inclusivos Fomentar una comunidad europea
(WP2) de formadores comprometidos con

Crear un Laboratorio Virtual interactivo las practicas éticas de IA
sobre Etica y Diversidad en IA (WP3)

Estos resultados seran de libre acceso, multilinglies y alineados con los marcos
de la UE, como las Directrices éticas para una |IA confiable, DigCompEdu y el
Plan de accion de educacion digital.
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El proyecto relne organizaciones
con fortalezas complementarias

DFA (Espafia) — Coordinacion del
proyecto; lidera la estrategia
regional de FP

MC2020 (Espafia) — Responsable
del WP2; experto en formacién
innovadora relacionada con IA
CNIPA Puglia (Italia) =
Responsable de evaluacion; con

experiencia en monitorizacion y
control de calidad

Sparkling Intuition (Portugal) -
Innovacion digital y soluciones de
formacion

MIS (Polonia) - Experiencia en
educacion de adultos y FP

Folkuniversitetet (Suecia) =
Responsable de difusion; sélida
red de contactos
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SQUE ESTA
PASANDO AHORA?

e Grupos de discusion: Primero escuchar: Cada socio organizard
grupos de discusion nacionales con formadores de Formacidn
Profesional Continua, expertos en IA, profesionales de la
orientacidn y partes interesadas. Estas sesiones recopilardn
informacion sobre las necesidades, los desafios y las expectativas
en torno a la IA ética en la Formacion Profesional Continua.

¢ Sus hallazgos influirdn directamente en la estructura y el
contenido de la Plataforma de Formacidn Abierta.

¢ Planificacion del WP2 y desarrollo del marco pedagdgico

e Preparacion de los grupos de discusion nacionales (ES, IT, PT, PL,
SE)

e Lanzamiento de la difusiéon: redes sociales, desarrollo de marca,
mapeo de las partes interesadas

SIGUE NUESTRAS ACTUALIZACIONES, EVENTOS
Y RESULTADOS EN:

®@ wes

§ FACEBOOK

O] INSTAGRAM

LINKEDIN

Gracias por unirte a nosotros
en este viaje

INclusive TrAlners es mds que un proyecto: es un
compromiso para dar forma a un futuro digital
donde la |IA fortalezca la equidad, la confianza y la
inclusién en la formacidon profesional continua.


https://inclusivetrainers.eu/
https://web.facebook.com/profile.php?id=61583089727607
https://web.facebook.com/profile.php?id=61583089727607
https://www.instagram.com/inclusivetrainersproject?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.linkedin.com/groups/16055001/
https://www.linkedin.com/groups/16055001/
https://www.linkedin.com/groups/16055001/

