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BENVENUTI ALLA
PRIMA EDIZIONE
DELLA NEWSLETTER
INCLUSIVE TRAINERS!

SIAMO ENTUSIASTI DI PRESENTARE IL PROGETTO "";; UNA

COLLABORAZIONE EUROPEA PROGETTATA PER AIUTARE | FORMATORI CVET A
INTEGRARE L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN MODI ETICI, EQUI E INCLUSIVI.

Il progetto affronta tre priorita europee
chiave:

Inclusione e diversita, garantendo che I'lA
rafforzi le pari opportunita anziché
rafforzare i pregiudizi

Trasformazione  digitale, aiutando i
formatori a sviluppare competenze per
utilizzare I'lA in modo sicuro e responsabile
nell'apprendimento professionale
Innovazione nell'IFP, introducendo un
quadro di riferimento strutturato per le
competenze etiche in materia di IA per i
formatori dell'IFP continua

RIUNIONE DI AVVIO A

VITORIA-GASTEIZ: INCLUSIVE

TRAINERS DECOLLA!

Il 13 novembre, il nostro consorzio si e
riunito presso lo splendido Palazzo Foral
di Alava a Vitoria per lanciare
ufficialmente il  progetto  INclusive
TrAlners.

Ospitato dalla Diputacién Foral de Alava, il
Kick-Off Meeting ha permesso di
condividere la portata, gli obiettivi, le
metodologie e i risultati attesi del
progetto.

Co-funded by

the European Union

Mentre l'intelligenza artificiale rimodella
il mercato del lavoro e gli ambienti di
apprendimento degli adulti, i formatori
svolgono un ruolo cruciale nel garantire
che la tecnologia supporti

e dignita umana nella
formazione professionale. Il nostro
progetto riunisce partner provenienti da

per creare strumenti pratici, linee
guida e soluzioni formative per una
trasformazione digitale responsabile.

Allineamento di obiettivi, ruoli e tempi del progetto

Revisione dei gruppi target e dell'impatto previsto

Presentazione dei Work Package, in particolare WP2 (Piattaforma di
formazione), WP3 (Laboratorio virtuale), WP4 (Banca delle risorse
digitali) e WP5 (Diffusione)

Istituzione del Comitato direttivo e dei processi di garanzia della qualita
Pianificazione strategica per i focus group e le attivita di valutazione
Accordo sulle procedure di comunicazione, reporting e gestione del
rischio
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INclusive TrAlners mira a preparare i
formatori di formazione continua (CFP)
all'integrazione etica e inclusiva
dell'intelligenza Artificiale nella formazione
professionale. Questo risponde direttamente
alle urgenti esigenze identificate in tutta
Europa:

- L'86% dei formatori intervistati in Spagna

proprio lavoro quotidiano

- Il 95% esprime preoccupazione per
pregiudizi e disuguaglianze nei sistemi di 1A
- Oltre il 40% dei formatori di formazione
continua (CFP) in tutta Europa si sente
impreparato a utilizzare strumenti digitali,
inclusa I'lA

Questi dati sottolineano l'importanza di sviluppare
quadri etici e inclusivi per l'utilizzo dell'lA nei
contesti di formazione continua (CFP).

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Il progetto riunisce organizzazioni

T . con punti di forza complementari
v Creare una banca dati di risorse di P P

intelligenza artificiale digitale per
percorsi professionali inclusivi (WP4)

v Rafforzare la capacita dei
professionisti della formazione
continua (CET) di guidare gli

v Dotare i formatori di conoscenze e
competenze etiche in materia di IA

v Garantire un utilizzo equo, trasparente
e incentrato sulluomo dell'lA nella
formazione

V Sviluppare la piattaforma di formazione DFA (Spagna) - Coordinamento del

aperta INclusive TrAlners (WP2)
v Creare un laboratorio
interattivo su etica e diversita nell'lA
(WP3)

virtuale

studenti in un mercato del lavoro
guidato dall'intelligenza artificiale

v Promuovere wuna comunita
europea di formatori impegnati in
pratiche di intelligenza artificiale
etiche

Questi risultati saranno liberamente accessibili, multilingue e allineati ai
quadri normativi dellUE, quali le Linee guida etiche per un'intelligenza
artificiale affidabile, DigCompEdu e il Piano d'azione per l'istruzione digitale.
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SAMORZADOWA SPARKLING INTUITION

progetto; guida la strategia regionale per
l'istruzione e la formazione continua
(CFP)

MC2020 (Spagna) — Responsabile del
WP2; esperto in formazione innovativa
legata all'intelligenza artificiale

CNIPA Puglia (Italia) - Responsabile
della valutazione; esperto in
monitoraggio e controllo qualita
Sparkling  Intuition  (Portogallo) -
Soluzioni per l'innovazione digitale e la
formazione

MIS  (Polonia) -  Esperienza in
formazione per adulti e formazione
continua (CFP)
Folkuniversitetet

(Svezia) =
Responsabile della disseminazione; forte
rete e sensibilizzazione
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COSA ACCADRA’' ORA

e Focus Group: Ascoltare prima di tutto - Ogni partner organizzerd focus group nazionali con formatori di
formazione professionale continua (CFP), esperti di intelligenza artificiale (1A), professionisti
dell'orientamento e stakeholder. Queste sessioni raccoglieranno spunti su esigenze, sfide e aspettative
relative all'lA etica nella formazione professionale (VET).

¢ | risultati daranno forma direttamente alla struttura e ai contenuti della Piattaforma di Formazione Aperta
(Open Training Platform).

¢ Pianificazione del WP2 e sviluppo del quadro pedagogico

e Preparazione dei focus group nazionali (ES, IT, PT, PL, SE)

¢ Lancio della disseminazione: social media, branding, mappatura degli stakeholder

SEGUI I NOSTRI AGGIORNAMENTI, EVENTI E
RISULTATI SU:

WEBSITE

§ FACEBOOK

\©) INSTAGRAM

LINKEDIN

Grazie per averci accompagnato
in questo viaggio

INclusive TrAlners & pit di un progetto: € un
impegno a dare forma a un futuro digitale in cui
lintelligenza artificiale rafforza I'equitd, la fiducia e
linclusione nella formazione professionale.


https://inclusivetrainers.eu/
https://web.facebook.com/profile.php?id=61583089727607
https://web.facebook.com/profile.php?id=61583089727607
https://www.instagram.com/inclusivetrainersproject?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.linkedin.com/groups/16055001/
https://www.linkedin.com/groups/16055001/
https://www.linkedin.com/groups/16055001/

