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ALL'AZIONE: L'INTELLIGENZA
ARTIFICIALE ETICA NELLA
PRATICA IN EUROPA.

DALL APPRENDIMENTO _- .d :. .*
-

IL PROGETTO PILOTA EUROPEQ CONFERMA LA CRESCENTE NECESSITA DI UN'INTELLIGENZA ARTIFICIALE ETICA,
INCLUSIVA E INCENTRATA SULLA PERSONA NELL'AMBITO DELLA FORMAZIONME PROFESSIOMALE.

Il progetta IMclusive TrAlners ha raggiunte un importante traguardo cen il completamento della sua fase pilota internazicnale. Megli ultimi
mesi, professioniati della formazione professionale provenienti da Spagna, lalia, Portogallo, Polonia e Svezia hanmo esplorato la
Piattaforma di Formazione Aperta, testato i suci moduli di apprendimento e condivise prezicsi spunti che influenzeranno i risultati finali del
progetto.

La fase pilota ha riunito formatori, educatori per adulti, coordinatori didattici, professionisti dellorientamento professionale. specialiati
dellinclusione e ricercatori che operanc in diversi contesti formativi. Pur provenendo da paesi e background professionali differenti, i
partecipanti condividevano un obiettive comune: comprendere come [lntelligenza Artificiale possa migliorare I'apprendimenta tutelando al
contemnpeo equitd, trasparenza e diritti degli studenti.

Anziché concentrarsi esclusivamente sulle tecnologie di 1A, |a fase pilota ha esplorato come gli educatori possano integrare [1A in modo
responsabile nella formazione professionale. | partecipanti hanno testato scenari pratici in aula, riflettuto swi dilemmi etici ed esaminato
come |'l& possa supportare |apprendimento personalizzato senza sostituire il giudizio professionale. L'esperienza ha confermato che M4
etica non & pil un tema futuristice, ma sta diventando una competenza essenziale per gli educatori professionali di oggi.

COSA ABBIAMO IMPARATO INSIEME

Sebbene ciascun partner abbia organizzsto i progetto pillota in modo diverso, | partecipanti di tuite Ewropa hanno condiviso espenenze
straondinariamente simili.

LINTELLIGEMZ A ARTIFICIALE ETICA E IL'INCLUSIONE RIMAME AL CENTRO
IMPORTANTE QUANTO LE COMPETEMZE )

TECHICHE. Q DELLINNOVAZIONE.

| partecipanti hanno costantemente

sottolineato che una cometta integrazione . PARTECIPAMNTI

delllA non = limita all'apprendimento EEESEH‘ENTIDAIU A con scarse competenze digitali e alri gruppi
dell'uso degli strumenti digitali, ma implica svantaggiati. |l progetio pilota ha dimostrato
anche la comprensione di quando, perché e +« PAESI PARTNER come [intelligenza  artificiale  possa
in quali condizioni MNA dowrebbe essers . MODULI DI supportare [apprendiments  personalizzato,
utilizzata. Equits, trasparenza, responsabilita APPRENDIMENTO TESTATI garantendo al contempo pari opportunita e
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L'APPRENDIMENTO PRATICO CREA

UN IMPATTO REALE PER

o st iyt i amve o e e MIGLIORARE LA PIATTAFORMA.
lorientaments pratico  della  pisttaforma.

Scenari reali, esempi in sula e attivita

immediatamente applicabili hanno atato i

partecipanti a tradurre la teoria nella pratica
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VOIC! DAL PROT

Mel corso del progetio pilota, | partecipanti hanno condiviso riflessioni che
hanno messo in luce sia le opportunitd che le responsabilita derivanti
dallintegrazione dellintelligenza artificiale nellistruzions.

"Gli scenari pratici ci hamno aiutato a collegare | principi etici
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renderebbero Iz piattaforma ancora pio efficace.”

Partecipante — Spagna

“Lintelligenza artificiale dovrebbe supportare gl ¥
educator, non sostituirli. Il givdizio professionale | :
e Ia responsabilits etica devono sempre rimanere Al ‘_/
&l centro dell attenzione.” L
Partecipante - Italia

"The fiexibility of the platform meade it easy to combine
leaming with work. More opportunities to exchange
experiences with other trainers would make it even more
valuable.”

Participant — Portugal

"Comprendere i pregiudizi algoritmici e valutare criticamente le informazioni
generate dalllA stanno diventando competenze essenziall per ogni educatore.”
Partecipante — Polonia

il progetto pilota ha rafforzato la mia fiducia nella capacitd di prendere decisioni
informate ed etiche su quando e come lintelligenza artificiale dovrebbe essere utilizzata
in classe "

Partecipante— Svezia

DAL FEEDBACK AL MIGLIORAMENTO

Il progetto pilota non & stato solo un‘opportunita per testare la piattaforma, ma
anche per migliorarla.

| partecipanti hanno elogiato la qualita dei materiali didattici, la flessibilita
delfapproccio a ritmo personalizzato e lequilibrio tra teoria etica e
applicazione pratica. Allo stesso tempo, hanno fomito preziosi suggerimenti
che guideranno la prossima fase di sviluppo.

VIVI IN PRIMA PERSONA L'ESPERIENZA DEL PILOTA

m.mﬂmumﬂmlmnm:em
direttamente le testimonianze dei j provenienti da tutta Europa.

- Guarda i momenti salienti dell episodio p +  Soarsion il QR code

)

Ampliare la raccolta di

pratici provenienti da
diversi settori professionali
fornire wlteriori esempi adattati
a
introdurre maggiori

sviluppare
e liste di controllo

pratiche

per  riflettere il
panorama delllA in rapida
evoluzione e la legislazione
europea
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prossimi passi includono il miglioramento dei materiali didattici,
lampliamento delle risorse pratiche e la preparazione dei ris

progetto per la diffusione in tutta Europa.

Il progetto continua a promuovere un messaggio chiaro: lintelligenza
artificiale non deve sostituire gli educatori, ma potenziarli. Combinando

principi etici con strategie didattiche pratiche, INclusive TrAlIners mira a
fomnire ai professionisti della formazione professionale le conoscenze, la
fiducia e gli strumenti necessari per muoversi responsabilmente nel
panorama digitale in rapida evoluzione.

Insieme, stiamo contribuendo a costruire un futuro in cui 1A rafforzi
linclusione, supporti l'apprendimento permanente e crei migliori opportunita
per gli studenti in tutta Europa.

FSEGUI | MOSTRI AGGIORNAMENTI, EVENTI E PUBBLICAZIONI SU:

WEBSITE

§ FACEBOOK

) INSTAGRAM
LINKEDIN

Grazie
per aver fatto parte di questo viaggio

Il complatomento con successo del progetto pilota
rappresenta un traguardo importante per il progetto
INclusive Tralners. Insieme, stiamo costruendo un futuro in
cui lNintelligenza artificiale supporti una formazione
professionale eticg, inclusiva e incentrata sulla persona.
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