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OD NAUKIDO
DZIALANIA: ETYCZNE A
W EUROPEJSKIEJ

PRAKTYCE

EUROPEJSKI PROGRAM PILOTAZOWY POTWIERDZA ROSNACE ZAPOTRZEBOWANIE NA
ETYCZNA, INKLUZYWNA | ZORIENTOWANA NA CZLOWIEKA SZTUCZNA INTELIGENCJE W
SZKOLNICTWIE ZAWODOWYM.

Projekt INclusive TrAlners osiggnat wazny kamien milowy wraz z pomysinym zakoriczeniem miedzynarodowej fazy pilotazowej. W
ciggu ostatnich miesiecy specjalisci ds. ksztatcenia zawodowego z Hiszpanii, Wtoch, Portugalii, Polski i Szwecji poznawali Otwartg
Platforme Szkoleniowa (Open Training Platform), testowali jej moduty edukacyjne i dzielili sie cennymi wnioskami, ktére wptyna na
konicowe rezultaty projektu.

Pilotaz zgromadzit treneréw, edukatoréw dorostych, koordynatoréw ds. edukacji, doradcéw zawodowych, specjalistéow ds. inkluzji
oraz badaczy pracujgcych w réznych srodowiskach edukacyjnych. Cho¢ uczestnicy reprezentowali odmienne kraje i doSwiadczenia
zawodowe, taczyt ich wspdlny cel: zrozumienie, jak sztuczna inteligencja moze wspiera¢ proces uczenia sie, przy jednoczesnym
poszanowaniu zasad sprawiedliwosci, przejrzystosci i praw os6b uczacych sie.

Zamiast skupia¢ sie wytacznie na samych technologiach Al, w ramach pilotazu sprawdzano, jak edukatorzy moga odpowiedzialnie
wdraza¢ sztuczng inteligencje w obszarze ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego (CVET). Uczestnicy testowali
praktyczne scenariusze lekcji, analizowali dylematy etyczne i badali, jak Al moze wspiera¢ spersonalizowang nauke bez
zastepowania wiedzy i profesjonalnego osgdu nauczyciela. To doswiadczenie potwierdzito, ze etyczne Al nie jest juz tematem z
przysztosci — staje sie kluczowg kompetencja wspotczesnych edukatoréw zawodowych.

WNIOSKI ZE WSPOLNYCH DZIALAN

Cho¢ kazdy partner zorganizowat pilotaz po swojemu, wnioski uczestnikéw z catej Europy s3 uderzajgco podobne.

ETYCZNE Al JEST TAK SAMO WAZNE WLACZANIE SPOLECZNE TO SERCE
JAK UMIEJETNOSCI TECHNICZNE INNOWACJI
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WLACZANIA SPOLECZNEGO wigczajaca.
Edukatorzy z catej Europy docenili

praktyczny charakter platformy. Realne
scenariusze, przyktady z lekcji i gotowe
¢wiczenia pomogty uczestnikom
natychmiast  przetozy¢ teorie na
codzienng prace zawodowa.

Dofinansowane przez

Unie Europejska




-
9

INCLUSIVE TRAINERS — NEWSLETTER #2

GLOSY Z PILOTAZU

Podczas catego pilotazu uczestnicy dzielili sie refleksjami, ktére
pokazujg zaréwno ogromne szanse, jak i wielkg odpowiedzialnosé, jakie
niesie ze sobg wdrazanie Al do edukaciji.

",Dzieki praktycznym scenariuszom mogliSmy tatwo
powigzad teorie etycznego Al z codzienna praca w edukacji
zawodowej. Gdyby na platformie pojawito sie wiecej
przyktadow typowych dla konkretnych branz, bytoby to
jeszcze mocniejsze narzedzie”.
Uczestnik— Hiszpania

" /Al powinno wspiera¢ edukatoréw, a nie
ich zastepowac. Profesjonalny osad i
odpowiedzialnos¢ etyczna musza zawsze
pozostaé na pierwszym miejscu”.
Uczestnik — Wfochy

",Dzieki elastycznej formule platformy mogftem bez
problemu potfaczyé szkolenie z codzienng praca.
Gdybysmy mieli wiecej okazji do wymiany doswiadczen z
innymi edukatorami, platforma zyskataby jeszcze wieksza
wartosc”.

Uczestnik — Portugalia

»Zrozumienie uprzedzen algorytmdw oraz umiejetnosé krytycznej oceny tresci
tworzonych przez Al to kompetencje, ktore staja sie dzis niezbedne w pracy
kazdego nauczyciela”.

Uczestnik — Polska

",Pilotaz dat mi wiekszag pewnos¢ siebie w podejmowaniu Swiadomych i
etycznych decyzji o tym, kiedy i jak korzystac¢ z Al w klasie”.
Uczestnik — Szwecja

OD WNIOSKOW DO DZIALANIA

Ten pilotaz to cos$ wiecej niz tylko testy platformy — to takze idealna okazja, by
uczyni¢ jg jeszcze lepsza. Uczestnicy docenili jako$¢ materiatow
szkoleniowych, elastyczng formute samodzielnej nauki oraz doskonatg
rownowage miedzy etyczng teorig a praktyka. Zebrane od nich cenne
wskazéwki beda dla nas drogowskazem na kolejnym etapie rozwoju.

PRZETESTUJ PLATFORME NA WLASNEJ SKORZE

Sprawdz najwazniejsze momenty naszego pilotazu i dowiedz sie, jak oceniaja
go edukatorzy z catej Europy.
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europejskiego
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FPo pomysSinym zakonczeniu fazy pilotazowej konsorcjum pra /AN-/
nad udoskonaleniem Otwartej Platformy Szkoleniowej, opierajgc sie —

opiniach uczestnikéw. Kolejne kroki obejmujqg ulepszenie materiotd
edukacyjnych, rozszerzenie zasobdw praktycznych oraz przygotowa
kohcowych rezultatow projektu do rozpowszechnienia w catej Europie.

Projekt niezmiennie niesie ze sobq jasny przekaz: sztuczna inteligencja nie
powinna zastepowaé edukatoréw — powinna ich wspiera€. tgczgc zasady
etyczne z praktycznymi strategiami nauczania, INclusive TrAlners dqzy do
wyposazenia specjalistow ds. ksztatcenia zawodowego w wiedze, pewnos¢
siebie i narzedzia niezbedne do odpowiedzialnego poruszania sig po
dynamicznie zmieniajgcym sige Swiecie cyfrowym.

Razem budujemy przyszto$€, w ktérej sztuczna inteligencja wspiera
wtgczanie spoteczne, napedza edukacije przez cate zycie i otwiera nowe
mozliwo$ci przed osobami uczqgcymi sie w catej Europie.

SLEDZ NASZE AKTUALNOSCI, WYDARZENIA |
REZULTATY NA:

STRONIE INTERNETOWEJ
f FACEBOOK ‘U
(o) INSTAGRAMIE
—
LINKEDIN

Dzigkujemy
ze jestes z nami!!!

Pomysine zakohczenie pilotazu to wazny kamien
milowy dla projektu INclusive TrAlners. Wspélnie
budujemy przysztoS¢, w ktdrej sztuczna
inteligencja wspiera etyczng, inkluzywnq i
zorientowanq na cztowieka edukacje zawodowaq.
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https://web.facebook.com/profile.php?id=61583089727607
https://www.instagram.com/inclusivetrainersproject?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.linkedin.com/groups/16055001/
https://www.linkedin.com/groups/16055001/
https://www.linkedin.com/groups/16055001/
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