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Niniejszy podrecznik uzytkownika powstat z mysla o
zapewnieniu jasnych i praktycznych wskazowek
dotyczgcych korzystania z Otwartych Zasobow
Edukacyjnych (OZE) projektu ,INclusive trAlners”.
Zasoby te zostaly opracowane w celu wsparcia
trenerow CVET (ustawicznego ksztalcenia i
szkolenia zawodowego) we wdrazaniu sztucznej
inteligencji w klasie, zgodnie ze standardami
etycznymi oraz zasadami wlaczenia spotecznego.

CELEM NINIEJSZEGO PRZEWODNIKA

jest pomoc w zrozumieniu, jak maksymalnie wykorzystac kurs
»<INclusive trAlners” - niezaleznie od tego, czy korzystasz z niego w
ramach edukacji formalnej, czy pozaformalnej, samodzielnie, czy tez
jako czes¢ programu szkoleniowego.

W kolejnych sekcjach znajdziesz przeglad projektu oraz zawartosci kursu,
szczegotowe wyjasnienie, jak krok po kroku korzysta¢ z OZE (Otwartych
Zasobow Edukacyjnych), a takze przydatne wskazowki, ktore pomogg Ci
we wdrazaniu tych materiatow.

DLA TRENEROW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO:
Ten przewodnik powstat z mysla o Twoich
potrzebach i koncentruje si¢ na praktycznym
zastosowaniu. Pomoze Ci dostosowac zasoby do
potrzeb Twoich uczniéow oraz do specyfiki

srodowiska, w ktorym uczysz.




O INCLUSIVE TRAINERS

»INclusive trAlners” to europejska inicjatywa wspotfinansowana przez Unie
Europejska w ramach programu Erasmus+. Jej celem jest przygotowanie
trenerOw ustawicznego ksztalcenia i szkolenia zawodowego (CVET) do
odpowiedzialnego, etycznego i skutecznego korzystania ze sztucznej
inteligenciji.

Poprzez promowanie umiejetnosci w zakresie Al oraz praktyk
skoncentrowanych na czlowieku, projekt dazy do zapewnienia, aby cyfrowa
transformacja edukacji wspierata wilgczenie spoleczne, przejrzystosc,
sprawiedliwos¢ oraz rowne szanse dla wszystkich uczacych sie.

o % Otwarte Zasoby Edukacyjne

Zasoby (OZE) opracowane w ramach
projektu zostaly zaprojektowane tak, aby

l | byly elastyczne i latwe do wdrozenia, nawet
3 | w $Srodowiskach o ograniczonym dostepie

do zaawansowanych technologii.
[ “ ‘ Obejmuja one zarowno aktywnoSci
— cyfrowe, jak i zadania typu ,unplugged”
1 (bez uzycia komputera), ktore trenerzy
moga wykorzystywa¢ w  roéznych

warunkach.

Dla kogo jest ten kurs?

e Praktykow edukacji, ktorzy chcg zaczac¢ bezpiecznie i skutecznie
uzywac sztucznej inteligencji (Al) na swoich zajeciach.

e Edukatorow, ktorzy chcg podnie$¢ swoje wiasne kompetencije
cyfrowe i lepiej zrozumiec, jak dziata Al

e Ekspertow i organizatorow szkolen, ktorym zalezy na tym, aby
technologia w edukacji byta wprowadzana odpowiedzialnie, etycznie i

z dbaloscig o to, by nikt nie czut sie¢ wykluczony.



OTWARTE ZASOBY EDUKACYJINE W SKROCIE

Kurs

»INclusive trAlners” to program szkoleniowy o otwartym dostepie, zaprojektowany
z mysla o wsparciu trenerow CVET we wdrazaniu sztucznej inteligencji do ich
praktyki dydaktycznej. Program kladzie nacisk na zachowanie ludzkiej kontroli nad
technologia, ochron¢ praw osOb uczgcych sie oraz tworzenie bezpiecznych i
godnych zaufania Srodowisk edukacyjnych. Szkolenie umozliwia zaréwno
samodzielng nauke, jak i prace pod kierunkiem instruktora, oferujac jasne,
uporzadkowane treSci oraz elastyczne materialy, ktore mozna dostosowac¢ do
roznorodnych realiow edukacji dorostych.

Cho¢ z kazdego modulu mozna korzystac niezaleznie, najlepiej realizowac je po
kolei, traktujagc program jako spojng i stopniowg Sciezke edukacyjng. Moduly
przyblizaja kluczowe pojecia, zasady oraz praktyczne zastosowania sztucznej
inteligencji w ustawicznym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (CVET).
Pokazujg, jak odpowiedzialnie, etycznie i skutecznie wykorzystywac¢ Al do
usprawniania procesOw nauczania i uczenia si¢, poruszajac jednoczes$nie tak
wazne kwestie, jak budowanie kompetencji w zakresie Al, przejrzystosc,
sprawiedliwos¢, wlgczenie spoteczne, prywatno$¢ danych, bezpieczenstwo
cyfrowe oraz podejscie do sztucznej inteligencji skoncentrowane na cztowieku.
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Wprowadzenie
Etyczne fundamenty Al w CVET

Przybliza on mozliwosci i wyzwania
zwigzane z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji w edukacji, koncentrujac si¢ na
etycznych i wlaczajacych praktykach,
przejrzystosci, sprawiedliwo$ci,
prywatno$ci danych oraz praktycznym
wdrazaniu Al w celu wspierania proceséw
nauczania i uczenia sie.

02

Odpowiedzialne wdrazanie AI w

szkoleniach i doradztwie

Analizuje, w jaki sposob narzedzia Al moga
wspiera¢ nauczanie, uczenie sie, ocenianie,
informacje zwrotne oraz spersonalizowane
do$wiadczenia edukacyjne. Jednocze$nie
zacheca edukatoréw do krytycznej oceny

korzysci, ograniczen oraz
odpowiedzialnego korzystania z tych
technologii.

04

Zapewnianie sprawiedliwo$ci w
korzystaniu z Al

Analizuje  sposoby  podejmowania
decyzji przez systemy Al, znaczenie
wyjasnialnosci algorytmoéw i nadzoru
ludzkiego, identyfikacje i ograniczanie
btedow algorytmicznych
(stronniczosci), a takze role etycznego
zarzadzania technologia.

o, 06
G
\ Etyczne korzystanie ze

Kurs jest podzielony na nastepujace siedem modutow:

R
R
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Etyczne fundamenty AI w CVET
Przybliza on mozliwosci i wyzwania
zwigzane z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji w edukacji, koncentrujgc
sie na etycznych i wiaczajgcych
praktykach, przejrzystosci,
sprawiedliwo$ci, prywatno$ci danych
oraz praktycznym wdrazaniu Al w celu
wspierania procesOw nauczania i
uczenia sie.

03

Krytyczne myslenie i etyczne
podejmowanie decyzji w CVET
Koncentruje sie na budowaniu
kompetencji w zakresie Al, krytycznej
ocenie treSci generowanych przez
sztuczng inteligencje, prywatnosci danych
i bezpieczenstwie cyfrowym, a takze na
etycznym  projektowaniu ~ procesoOw
edukacyjnych i praktycznych strategiach
wdrazania Al do nauczania.

05

Promowanie przejrzystosci,
sprawiedliwosci oraz praktyk
zwigzanych ze sztuczna
inteligencja skoncentrowanych
na czlowieku.

Analizuje dobor dostepnych narzedzi
Al, ochrone¢ prywatnosci danych i
bezpieczenstwo cyfrowe, a takze
projektowanie  etycznych dzialan
edukacyjnych  wspieranych przez
sztuczng inteligencje.

sztucznej inteligencji w klasie

Analizuje, w jaki sposob edukatorzy
moga odpowiedzialnie dobiera¢ i

wykorzystywac narzedzia Al,

zapewnia¢ dostepno$c¢ i wlgczenie

spoteczne, a takze chroni¢ dane os6b
uczacych sie oraz dbac¢ o
bezpieczenstwo cyfrowe.



Co zawiera kazdy z modutow?

W kazddym module znajdziesz:

Cele ksztalcenia. Definiujg one kompetencje, wiedz¢ oraz umiejetnosci, ktore rozwiniesz
po ukonczeniu danego modutu.

Jednostki lekcyjne (Moduly tematyczne). Tres¢ zostata podzielona na poszczeg6lne bloki
tematyczne, co pozwala na przyswajanie zagadnien w sposob stopniowy i uporzadkowany.
TreSci teoretyczne i praktyczne. Kazda jednostka laczy w sobie wyjasnienia pojeciowe,
materialy dydaktyczne oraz przyklady zastosowania osadzone w kontekScie szkolnictwa
zawodowego na rynku pracy.

Scenariusze lekcyjne i nauka oparta na wyzwaniach. W kursie zaprezentowano symulacje
sytuacji realnych, ktéore umozliwiajg analiz¢ wyzwan etycznych, pedagogicznych i
organizacyjnych zwigzanych z wykorzystaniem Al

Cwiczenia refleksyjne i samoocene. Zyskujesz mozliwo$¢ przetozenia zdobytej wiedzy na
praktyke, rozwijania krytycznego myslenia oraz samodzielnej oceny wiasnych postepow w
nauce.

Materialy uzupelniajace. Kazdy modut zawiera dodatkowe Zrodla, ktore pozwalajg poglebic
omawiane tematy i wspieraja samodzielng nauke.

Podcast podsumowujgcy. Na koncu kazdego modulu otrzymasz dostep do krotkiego
podcastu. Zawiera on synteze¢ kluczowych pojec, najwazniejsze wnioski oraz najistotniejsze
idee oméwione w danym module, co ulatwia utrwalenie wiedzy i sprzyja koncowej
refleks;i.

Moduly zostaly zaprojektowane tak, aby zapewnic¢ elastycznoSc i
mozliwo$c¢ personalizacji. Zachecamy do dostosowywania tresci do
potrzeb, poziomu oraz srodowiska nauki Twoich uczniow.




PRZEWODNIK PO PLATFORMIE

Platforma ,INclusive trAlners” zawiera szeS¢ uporzadkowanych
modulow szkoleniowych oraz modut wprowadzajacy, ktore powstaty z
myslg o ulatwieniu etycznego wdrazania Al w Twojej klasie. Platforma

jest bezplatna, w pelni otwarta i fatwa w obstudze. Nie wymaga

rejestracji ani zaktadania konta.

IS
Kroki do wykonania

1.0dwiedz stron¢ projektu: https://inclusivetrainers.eu/ i
kliknij na “Resultaty”.

2. Znajdziesz tam strone¢ prezentujacg trzy gtowne rezultaty naszego
projektu: Otwarta Platforme Szkoleniowa the Virtualne

Laboratorium oraz Bank Zasobow Al

Otwarta Platforma Szkoleniowa INclusive TrAlners

'\ Wirtualne Laboratorium
O INclusive TrAlners

1
=

L -

Bank Zasobow Al Dla
Trenerow




1.W zakiadce ,Otwarta Platforma Szkoleniowa” zobaczysz, ze istniejg dwa
sposoby uzyskiwania dostepu do opracowanych tresci edukacyjnych.

2.Po prawej stronie mozesz pobra¢ moduly w formacie PowerPoint i
korzystac z nich w sposob, ktory najlepiej odpowiada Twoim
potrzebom edukacyjnym lub zawodowym, albo wydrukowac je, aby
uczyc¢ sie catkowicie w trybie offline (bez dostepu do sieci).

Po lewej stronie, tuz obok tej opcji, znajdziesz dostep do cyfrowe;j
wersji kursu, czyli do Kursu Szkoleniowego ,INclusive trAlners”. Jesli
klikniesz te opcje, zostaniesz natychmiast przekierowany na glowng
strone platformy w tym samym jezyku, w ktorym przegladates ja do tej
pory.
3.Po wejsciu na platforme nawigacja jest bardzo
prosta.

Gdy przewiniesz strone w dot lub klikniesz ,,Sprawdz
moduty kursu”, znajdziesz 7 modutow wchodzacych
w skilad kursu szkoleniowego wraz z ich krotkimi
opisami. Jest to strona Otwartej platformy
Szkoleniowe;.




4. Teraz mozesz wybrac

modut, ktory chcesz
rozpoczac, klikajac
odpowiedni przycisk

»=Rozpocznij modutl”.”

Jak wspomniano w
poprzedniej sekcji, mozesz
realizowa¢ moduly po kolei,
aby stopniowo budowac
swoja wiedze, lub zacza¢ od
tematu, ktory interesuje Cie
najbardziej - w zaleznoS$ci od
Twoich celow edukacyjnych,
poziomu doSwiadczenia lub
konkretnych potrzeb Twoich

uczniow.
Y Q
ﬁ
|
\
—)
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Platforma zostata zaprojektowana z mys$lg o prostocie i skupieniu uwagi,
dzieki czemu uzytkownicy mogg pracowac z jednym modulem na raz, bez
rozpraszania si¢. Po ukonczeniu modutu wystarczy go zamknac i powrocic

do przegladu kursu.

Postepy w kursie zaleza wyltgcznie od Ciebie. Pomiedzy
poszczegdlnymi modutami nie ma strzalek przejScia dalej, dlatego
uzytkownicy musza wroci¢ do strony glownej, aby wybrac¢ kolejny

5. Po kliknieciu przycisku ,Rozpocznij
modut 1" otworzy si¢ nowa karta lub
strona, a poprzednia pozostanie otwarta.
Kazdy modul ma bowiem swojg strone i
aby je uruchomi¢, nalezy otwierac je
pojedynczo.

Dzieki temu prezentacja materialow jest
wyrazniejsza i lepiej zorganizowana, a
sama treS¢ zostala podzielona w sposob
bardziej ustrukturyzowany i przystepny.

temat nauki na podstawie wlasnych zainteresowan lub potrzeb.
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6. Po kliknieciu modutu, ktory chcesz pozna¢, i otwarciu odpowiedniej
strony, zobaczysz opcje ,Rozpocznij kurs’- klikniecie jej przeniesie Cie
bezposrednio do pierwszego tematu w tym module. Mozesz takze klikng¢
konkretne zagadnienie w spisie tresci, od ktorego chcesz zaczac.

=T projece has Been cofunded uith suppeet froms the Exropean Comestision The projects resiss reflect the view only of the

authors, ard the Commission cannot be held respansible for any use which may be made of rhe mformation contained

Eherein

Have you ever used Al to create leaming materlals, prepare activities, or generate
assessment questions?

Have you wondered whether the information it produced was accurate, unbiased, or

appropriate for your learners? Or have you questioned how to use Al in your teaching

while protecting your students' privacy and promoting responsible use?

7. Po wejsciu do modulu po lewej stronie pojawi si¢ niewielkie menu, w
ktorym znajdziesz pasek postepu do monitorowania swojego miejsca w
module oraz liste wszystkich dostepnych w nim tematow.

Q
MZ; Ethical & Lesssn 108
Foundations of .
in Continug Introduction

.

"The function of education is to teach one to

think intensively and to think critically."

s, Luther bing I,

UNIT 3 Anabyls of real-lle 1 H H H
— . Artificial intelligence

— : is becoming increasingly prevalent in education and training. As a CVET trainer, you may already
INIT 4 Baefler Eiom on s such be using Al ta support content creation, learning activities, assessment, or administrative tasks
mmm M::\’nm
o Understanding how to use these technologies responsibly is

becoming an increasingly important professional skill.
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8. Teraz wystarczy juz tylko przewija¢ strone w dot, aby zapoznac si¢
z treScig kazdej lekcii.

REGULATIONS AND ETHICAL

FRAMEWORK

VT Y. et il )
gl that thags e
gl o o s EVET

checd dibararad b - siasied

aring

LT 4: et Eon o valars sach UNESCO - RECOMMENDATION OF THE ETHICS OF ARTIFICIAL
i i INTELIGENCE

Bkrnasiien The UNESCO Recommendation on the Ethics of Artificial Intelligence is the

world's first ghobal, mon- binding ethbcal framework fog AL Although it s not
Legally enforceable, it has become a key reference for governmeents and institutions
when developing national Al strategies, policies, and begislation.

The Recommendzion was unanimeasly adepted by all 153 UNESCD Mensber Siates
in 2021 reflecting a shared intemnational commimment to ensuring that Al s
developed and used in ways that respect human rights, premote inclusion, and

contribute to sustainable dewelopment.

Uwaga: jednostka lekcyjna odpowiada lekcji/tematowi w obrebie kazdego
modutu. Kazdy modut sktada sie z rdznej liczby jednostek lekcyjnych.

9. Po ukonczeniu modulu mozesz przejs¢ do kolejnego, zamykajac
strone, na ktorej sie znajdujesz (np. Modut 1). Zobaczysz wtedy strone
przegladu kursu szkoleniowego, na ktorej mozesz wybraC nastepny
modut do poznania.

12



WSKAZOWKI I WSPARCIE

Skoro znasz juz zasady korzystania z platformy ,INclusive trAlners”,
oto kilka praktycznych wskazowek, ktore pomogg Ci maksymalnie
wykorzystac czas przeznaczony na nauke:

« Mozesz realizowa¢ moduty po kolei lub zacza¢ od tematu, ktory
odpowiada Twoim aktualnym potrzebom. Nie ma jednej ,jedyne;j

-----

« Prowadz notatnik lub dokument cyfrowy, aby zapisywa¢ w nim
kluczowe pomysty, narzedzia lub ¢wiczenia, ktore uznasz za przydatne
podczas wlasnych szkolen.

o Korzystaj ze studiow przypadku oraz dodatkowych materiatow
oferowanych w kazdym module. Zostaly one zaprojektowane tak, aby
dostarczy¢ Ci praktycznych pomystow, ktore tatwo dostosujesz do
wiasnych potrzeb.

« Jesli co$ wyda Ci sie niejasne, w kazdej chwili mozesz wroci¢ do
wczesSniejszych modulow. Platforma umozliwia elastyczng nauke i
ciggla refleksje nad materiatem.

o Zwracaj uwage na interaktywne i grywalizacyjne ¢wiczenia w
kazdym module. Sg one nie tylko angazujace dla uczniow, ale moga
rowniez podsung¢ Ci nowe pomysty na prezentowanie tresci.

I pamietaj: ten kurs to dopiero punkt wyjscia. Odkrywaj go we wtasnym
tempie, eksperymentuj z narzedziami i dostosowuj zdobywag wiedze tak, aby
jak najlepiej wspierata Twoje wtasne dziatania edukacyjne.

13
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	Analizuje dobór dostępnych narzędzi AI, ochronę prywatności danych i bezpieczeństwo cyfrowe, a także projektowanie etycznych działań edukacyjnych wspieranych przez sztuczną inteligencję.

	Etyczne korzystanie ze sztucznej inteligencji w klasie
	Analizuje, w jaki sposób edukatorzy mogą odpowiedzialnie dobierać i wykorzystywać narzędzia AI, zapewniać dostępność i włączenie społeczne, a także chronić dane osób uczących się oraz dbać o bezpieczeństwo cyfrowe.


	Co zawiera każdy z modułów?
	W każddym module znajdziesz:
	Moduły zostały zaprojektowane tak, aby zapewnić elastyczność i możliwość personalizacji. Zachęcamy do dostosowywania treści do potrzeb, poziomu oraz środowiska nauki Twoich uczniów.

	PRZEWODNIK PO PLATFORMIE
	Kroki do wykonania

	W zakładce „Otwarta Platforma Szkoleniowa” zobaczysz, że istnieją dwa sposoby uzyskiwania dostępu do opracowanych treści edukacyjnych.
	Po prawej stronie możesz pobrać moduły w formacie PowerPoint i korzystać z nich w sposób, który najlepiej odpowiada Twoim potrzebom edukacyjnym lub zawodowym, albo wydrukować je, aby uczyć się całkowicie w trybie offline (bez dostępu do sieci).
	Po lewej stronie, tuż obok tej opcji, znajdziesz dostęp do cyfrowej wersji kursu, czyli do Kursu Szkoleniowego „INclusive trAIners”. Jeśli klikniesz tę opcję, zostaniesz natychmiast przekierowany na główną stronę platformy w tym samym języku, w którym przeglądałeś ją do tej pory.
	Po wejściu na platformę nawigacja jest bardzo prosta.
	Gdy przewiniesz stronę w dół lub klikniesz „Sprawdź moduły kursu”, znajdziesz 7 modułów wchodzących w skład kursu szkoleniowego wraz z ich krótkimi opisami. Jest to strona Otwartej platformy Szkoleniowej.
	4. Teraz możesz wybrać moduł, który chcesz rozpocząć, klikając odpowiedni przycisk „Rozpocznij moduł”.”
	Jak wspomniano w poprzedniej sekcji, możesz realizować moduły po kolei, aby stopniowo budować swoją wiedzę, lub zacząć od tematu, który interesuje Cię najbardziej – w zależności od Twoich celów edukacyjnych, poziomu doświadczenia lub konkretnych potrzeb Twoich uczniów.
	5. Po kliknięciu przycisku „Rozpocznij moduł 1” otworzy się nowa karta lub strona, a poprzednia pozostanie otwarta. Każdy moduł ma bowiem swoją stronę i aby je uruchomić, należy otwierać je pojedynczo.
	Dzięki temu prezentacja materiałów jest wyraźniejsza i lepiej zorganizowana, a sama treść została podzielona w sposób bardziej ustrukturyzowany i przystępny.
	Platforma została zaprojektowana z myślą o prostocie i skupieniu uwagi, dzięki czemu użytkownicy mogą pracować z jednym modułem na raz, bez rozpraszania się. Po ukończeniu modułu wystarczy go zamknąć i powrócić do przeglądu kursu.
	Postępy w kursie zależą wyłącznie od Ciebie. Pomiędzy poszczególnymi modułami nie ma strzałek przejścia dalej, dlatego użytkownicy muszą wrócić do strony głównej, aby wybrać kolejny temat nauki na podstawie własnych zainteresowań lub potrzeb.
	6. Po kliknięciu modułu, który chcesz poznać, i otwarciu odpowiedniej strony, zobaczysz opcję „Rozpocznij kurs”– kliknięcie jej przeniesie Cię bezpośrednio do pierwszego tematu w tym module. Możesz także kliknąć konkretne zagadnienie w spisie treści, od którego chcesz zacząć.
	7. Po wejściu do modułu po lewej stronie pojawi się niewielkie menu, w którym znajdziesz pasek postępu do monitorowania swojego miejsca w module oraz listę wszystkich dostępnych w nim tematów.
	8. Teraz wystarczy już tylko przewijać stronę w dół, aby zapoznać się z treścią każdej lekcji.
	Uwaga: jednostka lekcyjna odpowiada lekcji/tematowi w obrębie każdego modułu. Każdy moduł składa się z różnej liczby jednostek lekcyjnych.
	9. Po ukończeniu modułu możesz przejść do kolejnego, zamykając stronę, na której się znajdujesz (np. Moduł 1). Zobaczysz wtedy stronę przeglądu kursu szkoleniowego, na której możesz wybrać następny moduł do poznania.
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