INCLUSIVE TRAINERS — NYHETSBREV NR 1 DECEMBER 2025

VALKOMMEN TILL DET
FORSTA NUMRET AV
INCLUSIVE TRAINERS
NYHETSBREV!

VI AR GLADA OVER ATT FA PRESENTERA PROJEKTET -ETT
EUROPEISKT SAMARBETE SOM SYFTAR TILL ATT HJALPA UTBILDARE INOM
FORTSATT YRKESUTBILDNING (CVET) ATT INTEGRERA ARTIFICIELL INTELLIGENS
(AI) PA ETT ETISKT, RATTVIST OCH INKLUDERANDE SATT.

Projektet fokuserar pa tre viktiga europelska - | takt
prioriteringar:
« Inkludering och mangfald — att sékerstélla att Al

starker lika mojligheter i stéllet for att forstarka
fordomar och snedvridningar.
Digital omstéllning - att hjdlpa utbildare att [ _
utveckla fardigheter for att anvdnda Al pa ett X
sakert och ansvarsfullt satt inom s
yrkesutbildningen. AN A
Innovation inom yrkesutbildning (VET) — genom LN S Sverige for att utveckla praktiska verktyg,
att introducera ett strukturerat referensramverk e riktlinjer och utbildningslésningar som
for etiska Al-kompetenser for utbildare inom 2 stodjer en ansvarsfull digital omstallning.
fortsatt yrkesutbildning (CVET). ‘

med att Al  forandrar
arbetsmarknaden och vuxnas larmiljoer
spelar utbildare en avgorande roll for att
sakerstélla att tekniken framjar jamlikhet,

W transparens och mansklig vardighet inom

#% \rkesutbildningen.

B Vart projekt samlar partnerorganisationer
fran Spanien, Italien, Portugal, Polen och

UPPSTARTSMOTE I VITORIA-
GASTEIZ: INCLUSIVE
TRAINERS DRAR IGANG!

Den 13 november samlades vart
konsortium i det imponerande
Foralpalatset i Alava, i Vitoria-Gasteiz,
for att officiellt inleda projektet
INclusive TrAlners.

Uppstartsmotet, som arrangerades av
Diputacién Foral de Alava, lade
grunden for en gemensam forstaelse
av  projektets omfattning, mal,
metoder och férvantade resultat.

» Samordning av projektets mal, roller och tidsplaner

« Genomgang av malgrupper och férvantade effekter

« Presentation av arbetspaketen, sarskilt WP2 (utbildningsplattform),
WP3 (virtuellt laboratorium), WP4 (digital resursbank) och WP5
(spridning)

« Inrattande av styrgruppen och processer for kvalitetssakring

« Strategisk planering av fokusgrupper och utvarderingsaktiviteter

« Overenskommelse om rutiner fér kommunikation, rapportering och
riskhantering

Co-funded by

the European Union
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VAD HANDLAR
INGLUSIVE TRAINERS
om?

INclusive TrAlners syftar till att forbereda utbildare
inom fortsatt yrkesutbildning (CVET) for att integrera

L
artificiell intelligens (Al) pa ett etiskt och inkluderande
satt i yrkesutbildningen. Projektet moter direkt de ‘

angeldagna behov som har identifierats runt om i

Europa: )

« 86 % av de tillfragade utbildarna i Spanien uppge ‘
att de behover utbildning i Al for sitt dain
arbete. ‘\

» 95 % uttrycker oro over partiskhet och ojamlikhet |
Al-system. )

o« Over 40 % av utbildarna inom fortsatt
yrkesutbildning (CVET) i Europa kanner sig
otillrackligt forberedda for att anvanda digitala
verktyg, inklusive Al.

b

Dessa uppgifter understryker vikten av att utveckla
etiska och inkluderande ramverk for anvandningen av
Al inom fortsatt yrkesutbildning.

PROJEKTETS MAL

v/ Ge utbildare kunskaper och
kompetenser inom etisk anvandning
av Al

\/ Sékerstélla en rattvis, transparent
och manniskocentrerad anvandning
av Al i undervisningen

v/ Utveckla INclusive TrAlners 6ppna
utbildningsplattform (WP2)

v/ Bygga upp en digital resursbank
for Al som stddjer inkluderande
utbildningsvagar inom
yrkesutbildningen (WP4)

v/ Stirka kompetensen hos
yrkesverksamma inom  fortsatt
yrkesutbildning (CVET) att véagleda
deltagare pa en arbetsmarknad som

v/ Skapa ett interaktivt virtuellt i allt hogre grad préaglas av Al
laboratorium for etik och mangfald +/ Framja ett europeiskt nétverk av
inom Al (WP3) utbildare som arbetar for en etisk

anvandning av Al

Dessa resultat kommer att vara fritt tillgdngliga, flersprakiga och i linje med
EU:s ramverk och riktlinjer, sasom de etiska riktlinjerna for tillforlitlig Al,
DigCompEdu och handlingsplanen for digital utbildning.
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Projektet samlar organisationer
med kompletterande kompetenser
och styrkor

DFA (Spanien) - Projektkoordinering;
leder den regionala strategin for fortsatt
yrkesutbildning (CVET)

MC2020 (Spanien) — Ansvarig for WP2;
expert pa innovativa
utbildningslosningar inom Al

CNIPA Puglia (Italien) - Ansvarig for
utvardering; erfarenhet av uppfdljning

och kvalitetssakring
Sparkling Intuition (Portugal) - Digital
innovation och utbildningslésningar

inom
fortsatt

MIS  (Polen) -  Expertis
vuxenutbildning och
yrkesutbildning (CVET)
Folkuniversitetet (Sverige) — Ansvarig
for  spridning av  projektresultat;
omfattande néatverk och erfarenhet av
informationsspridning
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VAD HANDER
JUST NU?

Fokusgrupper: Vi bérjar med att lyssna — Varje projektpartner
kommer att organisera nationella fokusgrupper med utbildare
inom fortsatt yrkesutbildning (CVET), Al-experter, studie- och
yrkesvégledare samt andra intressenter. Dessa méten syftar till att
samla in synpunkter pd& behov, utmaningar och férvéntningar kring
etisk anvandning av Al inom yrkesutbildningen.

Resultaten fran fokusgrupperna kommer att ligga till grund fér
utformningen och innehdllet i den 6ppna utbildningsplattformen.
Planering av WP2 och utveckling av det pedagogiska ramverket.
Férberedelser infér nationella fokusgrupper i Spanien, Italien, Portugal,
Polen och Sverige.

Lansering av spridningsaktiviteter: sociala medier, projektets visuella
identitet och kartldggning av intressenter.

FOLJ VARA SENASTE NYHETER, EVENEMANG
OCH PROJEKTRESULTAT PA:

WEBSITE

§ FACEBOOK

O] INSTAGRAM

LINKEDIN

Taclk for att du foljer med oss
pa den hér resan!

INclusive TrAlners dr mer dn bara ett projekt — det
dar ett dtagande att forma en digital framtid dar Al
starker jdmlikhet, tillit och inkludering inom
yrkesutbildningen.


https://inclusivetrainers.eu/
https://web.facebook.com/profile.php?id=61583089727607
https://web.facebook.com/profile.php?id=61583089727607
https://www.instagram.com/inclusivetrainersproject?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.linkedin.com/groups/16055001/
https://www.linkedin.com/groups/16055001/
https://www.linkedin.com/groups/16055001/
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