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FRAN LARANDE TILL
HANDLING: ETISK Al l
PRAKTIKEN RUNTOMI
EUROPA

DEN EUROPEISKA PILOTSTUDIEN BEKRAFTAR DET VAXANDE BEHOVET AV ETISK,
INKLUDERANDE OCH MANNISKOCENTRERAD Al INOM YRKESUTBILDNINGEN

Projektet INclusive TrAlners har natt en viktig milstolpe genom att framgangsrikt slutféra sin internationella pilotfas.
Under de senaste manaderna har yrkesutbildare fran Spanien, Italien, Portugal, Polen och Sverige utforskat den 6ppna
utbildningsplattformen (Open Training Platform), testat dess utbildningsmoduler och bidragit med véardefulla synpunkter
som kommer att ligga till grund for projektets slutliga resultat.

Pilotfasen samlade yrkesutbildare, vuxenutbildare, utbildningssamordnare, studie- och yrkesvagledare, specialister inom
inkludering samt forskare verksamma i olika utbildningsmiljoer. Trots att deltagarna kom fran olika lander och hade
varierande yrkesbakgrunder delade de en gemensam ambition: att forsta hur artificiell intelligens (Al) kan forbattra
larandet och samtidigt vdrna om rattvisa, transparens och de larandes rattigheter.

| stallet for att enbart fokusera pa Al-teknik undersokte pilotfasen hur utbildare kan integrera Al pa ett ansvarsfullt satt i
den fortsatta yrkesutbildningen (CVET). Deltagarna testade praktiska undervisningsscenarier, reflekterade over etiska
dilemman och undersokte hur Al kan stodja individanpassat larande utan att ersadtta utbildarnas professionella
bedémningar. Erfarenheterna bekrédftade att etisk Al inte langre &r en framtidsfraga — det haller pa att bli en
grundlaggande kompetens for dagens yrkesutbildare.

VAD VI LARDE 0SS TILLSAMMANS

Aven om varje projektpartner organiserade pilotfasen pé sitt eget satt hade deltagarna runt om i Europa péfallande

el isreiisier. INKLUDERING STAR FORTSATT |

ETISK Al AR LIKA VIKTIGT SOM
TEKNISKA FARDIGHETER

Deltagarna betonade genomgaende att
en framgangsrik integrering av Al inte
bara handlar om att lara sig anvanda
digitala verktyg, utan ocksa om att
forstd nar, varfér och under vilka
forutsattningar Al bor
Rattvisa, transparens, ansvarsskyldighet
och mansklig tillsyn lyftes fram som
centrala principer for en ansvarsfull
anvandning av Al inom utbildning.

PRACTICAL LEARNING CREATES
REAL IMPACT

anvandas.

Yrkesutbildare runt om i Europa
uppskattade plattformens  praktiska
inriktning.  Verklighetsnara scenarier,

exempel frdn undervisningen och
ovningar som kunde tillampas direkt
hjalpte deltagarna att omsatta teori i det

Co-funded by

the European Union

ELTAGARE FRAN HELA
EUROPA

PARTNERLANDER

UTBILDNINGSMODULER
TESTADES

DELTAGARE FRAN
FORTSATT
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FOR ATT FORBATTRA
PLATTFORMEN SAMLADES
OCKSA IN.

CENTRUM FOR INNOVATION
En stor andel av deltagarna arbetar med

migranter, personer med
funktionsnedsattning, I GE] med
begrdansad digital kompetens och andra
grupper i utsatta situationer. Pilotfasen
visade hur Al kan stddja individanpassat
larande och samtidigt sakerstélla lika
mojligheter och vdrna om de ldrandes
rattigheter. | stéllet for att ersatta
utbildare lyftes Al fram som ett verktyg
som kan starka inkluderande

undervisning nar det anvands pa ett
ansvarsfullt satt.
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Under pilotfasen delade deltagarna med sig av reflektioner som belyser
bade mojligheterna och det ansvar som féljer med att integrera Al i
utbildningen.

“De praktiska scenarierna hjélpte oss att koppla principerna
for etisk Al till situationer som vi méter varje dag inom
yrkesutbildningen. Fler branschspecifika exempel skulle
gora plattformen dnnu béttre.”
Deltagare — Spanien

"Al ska stddja utbildare, inte ersatta dem.
Professionella bedémningar och etiskt
ansvar maste alltid sta i centrum.”
Deltagare - Italien

“Plattformens flexibilitet gjorde det enkelt att kombinera
larande med arbete. Fler mojligheter att utbyta
erfarenheter med andra utbildare skulle géra den dnnu
mer véardefull.”

Deltagare - Portugal

"Att férsta algoritmisk bias och kritiskt granska Al-genererad information blir
allt viktigare kompetenser for alla utbildare.”
Deltagare — Polen

“Pilotfasen starkte min férmaga att fatta valgrundade och etiskt ansvarsfulla
beslut om nér och hur Al bor anvandas i undervisningen.”
Deltagare — Sverige

FRAN ATERKOPPLING TILL FORBATTRING

Pilotfasen var inte bara ett tillfalle att testa plattformen - den gav ocksa
mojlighet att forbattra den.

Deltagarna uppskattade utbildningsmaterialets hoga kvalitet, flexibiliteten i
mojligheten att studera i egen takt och balansen mellan etisk teori och praktisk
tillampning. Samtidigt bidrog de med vardefulla forbattringsforslag som
kommer att vagleda nasta steg i utvecklingen.

UPPLEV PILOTFASEN PA NARA HALL

Ta del av hojdpunkterna fran INclusive TrAlners pilotfas och hor deltagare
fran hela Europa beratta om sina erfarenheter.
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Att utdoka samlingen av
praktiska fallstudier fran olika
yrkesomraden

Att tillhandahalla fler exempel
anpassade till olika grupper av
deltagare

Att skapa fler mdjligheter till
kollegialt larande och utbyte av
goda exempel

Att utveckla nedladdningsbart
undervisningsmaterial och
praktiska checklistor

Att  regelbundet uppdatera
exemplen for att spegla den
snabba utvecklingen inom Al
och den europeiska
lagstiftningen.
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Efter att pilotfasen framgdéngsrikt har avslutats arbetar
projektkonsortiet nu med att vidareutveckla den éppna
utbildningsplattformen (Open Training Platform) utifrén
deltagarnas dterkoppling. Ndsta steg omfattar att férbattra
utbildningsmaterialet, utéka de praktiska resurserna och férbereda
projektets slutliga resultat fér spridning i hela Europa.

rapidly evolving digital landscape responsibly.

Projektet fortsatter att férmedla ett tydligt budskap: Artificiell intelligens ska
inte ersdtta utbildare — den ska starka dem. Genom att kombinera etiska
principer med praktiska undervisningsstrategier vill INclusive TrAlners ge
yrkesutbildare den kunskap, trygghet och de verktyg som behdvs for att
navigera ansvarsfullt i ett snabbt férdnderligt digitalt landskap.

Tillsammans bidrar vi till att skapa en framtid ddr Al starker inkluderingen,
stodjer livsldngt ldrande och ger battre maéjligheter fér deltagare i utbildning
runt om i Europa.

FOLJ VARA SENASTE NYHETER, EVENEMANG OCH
PROJEKTRESULTAT PA:

WEBSITE
f FACEBOOK

© INSTAGRAM
LINKEDIN

’ Tack for att du ér en del av var
resal

Det framgdngsrika avslutandet av pilotfasen
markerar en viktig milstolpe fér projektet INclusive
TrAlners. Tillsammans bidrar vi till att skapa en
framtid ddr Al stédjer en etisk, inkluderande och

mdnniskocentrerad yrkesutbildning.
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https://inclusivetrainers.eu/
https://web.facebook.com/profile.php?id=61583089727607
https://web.facebook.com/profile.php?id=61583089727607
https://www.instagram.com/inclusivetrainersproject?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.linkedin.com/groups/16055001/
https://www.linkedin.com/groups/16055001/
https://www.linkedin.com/groups/16055001/
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